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34가지 클리프턴스트렝스 테마
클리프턴스트렝스(CliftonStrengths)의 34가지 주제는 4가지 분야로 구성되어 있습니다 :  

추진력, 영향력, 관계 구축, 전략적 사고

도테라의 Strengeh 가이드는 자신의 강점을 깨닫고, 사랑하고, 힘찬 일상을 만들어 갈 수 있도록 설계된 자기 개발 프로그램입니다. 

당신의 “강점”은 당신의 사고, 행동, 감정에서 비롯되는 자연스러운 패턴입니다.

먼저 클리프턴스트렝스 (CliftonStrenghts)  테스트를 받아보세요. 34가지의 타고난 재능들 중에서 “나만의 테마” 또는 내가 강점을

가진 5가지 테마가 무엇인지 알 수 있습니다. 나만의 테마는 당신이 계획을 행동에 옮기고, 다른 사람에게 영향을 미치고, 관계를 구축하고, 

전략적 사고를 할 때 당신이 가장 즐겨 사용하는 재능입니다.

자신의 재능이 무엇인지 깨닫게 되면 한 단계 더 도약할 수 있는 자신감과 역량을 가질 수 있습니다. 당신의 재능에 투자하고, 

당신의 재능을 개발하세요. 당신의 재능이 당신의 강점이 됩니다.

추진력
추진력 테마에 강점을 가진 사람들은 계획한 일을 바로 실행시킬 수 있는 방법을

알고 있는 사람들입니다.

성취®

정리™

신념®

체계™

집중™

책임®

복구™

심사숙고™

공정성™

근면성실, 노력, 바쁜 일상, 생산적

조직적, 유연함, 협력, 총명

열정, 확신, 원칙, 헌신

공정, 균형, 신뢰, 예측가능성

관찰, 세심함, 경계, 사려 깊음

조직적, 안정적, 계획적

효율적, 목표지향, 확신

헌신, 근면, 신뢰, 전념 

문제 해결, 탐구, 임기응변, 통찰

Gallup , CliftonStrengths , StrengthsFinder  및 34 CliftonStrengths  테마 이름은 Gallup, Inc.의 상표입니다.

영향력
영향력 테마에 강점을 가진 사람은 팀원들을 책임지고 이끌고, 주도하고, 활발한 소통을

하는 법을 아는 사람입니다

Empowered You

자신의 강점에 집중하는 사람들은

자신의 일에 의욕적으로 참여할 가능성이

6배 높고, 삶의 질이 뛰어나다고 생각할

가능성이 3배 더 높습니다.

행동®

주도력®

커뮤니케이션®

승부®

최상화®

자기확신®

존재감®

사교성®

자기주도적, 행동주의자, 역동적, 에너지 넘치는

적극적, 주도적, 결단력, 강한 의지

표현력, 조리 있는 설명, 사람을 사로잡는 매력, 솔직함

주도적, 경쟁적, 치열함, 승리자

성과 지향, 선별적, 완벽추구, 혁신

자신감, 확신, 자율적, 끈질김

독립적, 강렬한 영향력, 차이를 만드는 사람

인간적 매력, 사교적, 분위기 메이커



이 가이드를 활용하는 법
자신의 5가지 강점이 무엇인지 알고, 그 의미를 이해했다면, 이제 당신은 그 장점을 도테라® 비즈니스에 활용할 준비가 되었습니다! 

지금부터 말씀드릴 내용은 당신의 도테라 파이프라인(PIPES : 준비(Prepare), 초대(Invite), 전달(Present), 등록(Enroll), 지원(Support) 

구축을 위해 필요한 활동에서부터 시작합니다. 임파워드 석세스 런치 가이드(Empowered Success Launch guide)는 각 분야마다 필수적인

활동을 알려주고 자신의 강점을 활용하는 방법을 제시합니다. 도테라 리더와 빌더들의 경험을 바탕으로 한 이 지침은 도테라 비즈니스 구축을

위한 검증된 방법입니다. 여러분의 장점을 이용해 비즈니스를 하는 것은 자신에게 가장 적합한 방식으로 행동한다는 것을 기억하세요.

따라서 예시들 중에서 필요한 것만 선택하거나 여러분 고유의 방식을 생각해보세요.

전략적 사고
전략적 사고 테마에 강점을 가진 사람은 자신의 가능성을 잘 알고 있으며, 보다 나은 결정을 내리기 위해
필요한 정보를 받아들이고 분석할 수 있는 사람입니다.

관계 구축
관계 구축 테마에 강점을 가진 사람은 팀의 결속력을 높이고 팀원들이 잠재력을 최대한
이끌어내는 법을 아는 사람입니다.

유연함, 자연스러움, 임기응변, 쾌활함

중재, 신뢰, 철학적, 통합

통찰력, 성장 지향적, 참을성, 격려

감성적, 통찰력, 이해심, 직관

현실적, 쾌활함, 협력적, 갈등 조정

솔직함, 평등 지향, 친화력, 따뜻함

이해심, 긍정적, 관찰력, 커스터마이징

열정적, 낙관적, 즐거움 추구, 활기

배려, 진정성, 투명성

적응®

연결성®

개발®

공감™

화합®

포용®

개별화®

긍정®

절친®

분석®

맥락®

미래지향®

발상

수집®

지적사고®

배움®

전략™

논리적, 객관적, 데이터 중심, 회의적 

역사적, 회고적, 학구적, 통찰력 

상상력, 영감, 열정, 미래 지향적 

창의적, 독창적, 혁신적, 통찰력 

호기심, 지식, 탐구심 

합리적, 철학적, 자기성찰, 사색적 

호기심, 흥미, 빠른 습득, 지적 열정 

관찰력, 예측, 안목, 선택적

₩
₩

₩

₩
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핵심 활동 단계 :  

명확한 다음 달 목표를 설정한다.

비즈니스 시간표를 작성한다.

도테라 제품과 비즈니스 기회에 대해 이야기를 나눌 사람들의
명단을 작성한다.

당신의 강점을 활용하여 도테라와 함께하는 성공을 준비하세요. 당신만의 강점을 발판으로 한 다음과 같은 핵심

활동을 통해 보다 나은 성과를 거둘 수 있습니다!

준비하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 준비할까요?

준비하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 준비할까요?

· 스스로 책임감을 가질 수 있도록
  당신의 목표를 업라인 또는 팀원들과
  공유하세요. 

· 도테라 비즈니스를 성공으로 이끌고 다른 사람의
  인생을 바꿀

· 업라인에게 지금 당신과 같은 위치에 있던

  시절에 시간을 어떻게 활용했는지 물어보세요. 

  업라인의 조언을 기준으로 당신의 진척 상황을

  확인하세요

· 함께 일하고 싶은 영향력이 있는 사람, 

  당신이 나누고자 하는 가치에 공감할 사람이

  누구인지 생각해보세요.

· 관심을 가진 사람과 접촉할 수 있는 최선의

  방법을 찾아 보세요. 어떤 온라인 카페나 커뮤니티에

  가면 그런 사람들이 있을지 찾아보세요.

· 지금 당장 시작하세요! 계획은 일단 행동을

  시작한 후에 가다듬을 수 있습니다.

· 먼저 자기 개발이 필요합니다.

· 목표를 종이에 써서 매일 볼 수 있는 곳에
  붙여 놓으세요.

· 다음달 계획을 미리 세우세요. 
  매주 해야 할 활동 일정을 계획하세요. 
  다음 달 클래스 일정을 계획하세요.

· 비즈니스 빌딩 가이드의 Success Tracker
  (리스트 작성하기)를 작성하세요. 만나야 할
  사람들 명단을 유형 별로 분류하고 우선
  순위를 정하세요.

· 명단에 있는 사람들과 접촉할 수 있는 가장
  효과적인 방법을 파악하세요.

· 할 수 있는 일, 일일 목표를 담은 세부 일정을
  세우고 달력에 표시하세요. 
  진행 상황을 매일 체크하세요.

추진력

영향력

Prepare 
강점을 활용하여 ‘준비’하기

Vital action steps:    
 Set clear goals for the coming months.       

 Establish timelines for your business.   

  Make a list of people with whom you’d like to talk about dōTERRA® 
products and the business opportunity.

This step helps you set goals for the future and lay the groundwork to share and invite. Follow the vital action steps 
below to create your personalized approach to the business. 

What specific Executing strengths will you use to Prepare?

How will you use these strengths to Prepare?

What specific Influencing strengths will you use to Prepare?

How will you use these strengths to Prepare? 

•  Communicate your goals with your upline 
or team members to help keep yourself 
accountable.

•  Record your goals and put them somewhere 
you will see them daily.

•  Plan your next month by scheduling the PIPES 
actions that you need to take each week. 

 • Break your timeline down into achievable, daily 
goals, writing them in your calendar. Track 
your progress. 

•  Fill out the Success Tracker in the Business 
Building Guide. Categorize and prioritize your 
list of people. 

•  Determine the most e�ective way for you to 
reach out to the people on your list.

Executing

•  Determine your overall goal for your dōTERRA 
business and the di�erence you want to make 
in peoples’ lives.

•  Make personal development a priority.

•  Ask your upline what timelines looked like 
when he or she was where you are now. Use 
this information as a yardstick to measure your 
progress. 

•  Get started now! You can refine and improve 
your plan as you go.

•  Think about the influencers you know whom 
you’d like to work with, as well as individuals 
who’d be interested in what you’re sharing.

•  Determine the best way to connect with 
people who may be interested. What online 
groups or forums do they visit?

Influencing

Prepare  
With Your Strengths

P PI E S
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준비하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 준비할까요?

준비하기 위한 당신만의 전략적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 준비할까요?

관계 구축

전략적 사고

제가 가진 강점을 도테라 비즈니스에 활용하는 것만큼

신나는 일은 또 없습니다. 제가 가진 강점에 눈을 뜬 후

팀원들의 재능도 발견할 수 있게 되었고, 그 사실을

명확하게 알려줄 수 있게 되었습니다. 팀원들에 대한

영향력이 강해졌고 소통이 원활 해졌습니다. 

팀 내 결속력이 높아졌으며, 각자의 능력을 인정하고, 

서로의 열정, 자신감, 행복을 북돋아줄 수 있었습니다. 

도테라 비즈니스를 완전히 새로운 궤도에 올려 놓은 힘, 

바로 제가 가진 강점입니다.
Kristin Van Wey

· 도테라를 통해 다른 사람들의 삶을 어떻게
  바꿔놓을 수 있을지 생각해보세요. 
  몇 명을 돕고 싶으신 가요?

· 비즈니스 목표를 세울 때는 먼저 당신의 소득
  창출 파이프라인을 구축하는데 몇 명을 동참
  시키고 싶은 지 결정하세요.

· 정기적으로 멘토링 일정을 잡고 팀 미팅과
  월간 교육 행사에 참여하세요.

· 팀원들과 의미 있는 개인적인 시간을 가지세요. 
  만날 사람들의 이름을 달력에 쓰고 대화를 나눌 수
  있는 충분한 시간을 확보하세요.

· 지인들을 떠올려 보고 당신의 도테라 비즈니스를
  함께하고 싶은 사람들의 명단을 작성하세요.

· 타고난 강점과 호기심을 가지고 있고 당신의 팀에
  다양성을 불어 넣어줄 수 있는 사람이 누구인지
  생각해보세요.

· 천천히 자신의 목표에 대해 심사숙고해보세요. 
  그리고 90일 비즈니스 목표를 세우세요.

· 당신만의 명확한 비즈니스 비전을 찾아보세요.
  이번 달 클래스에서 어떤 이야기를 해야 당신의
  비전을 공유할 수 있을지 생각해보세요.

· 목표를 세웠으면 그 목표를 달성하기 위해 언제
  무엇을 해야 할지 전략적으로 생각해보세요. 
  임파워드 석세스 가이드의 랭크 플래너 또는
  파워오브쓰리 트래커와 같은 도구를 사용해보세요.

· 매달 클래스, 1:1 상담, 비즈니스 오버뷰 일정을
  작성하세요. 참석자들의 관심사항에 부합되고
  흥미를 끌 수 있는 주제를 선정하세요.

· 도테라 이야기를 받아들일 수 있는 열린 사고를
  가진 사람이 누구인지 브레인스토밍을 해보세요. 
  가족이나 친구들에게서 아이디어를 얻으세요.

· 에센셜 오일의 효능과 특성에 대해 최대한 많이
  학습하세요. 임파워드 라이프 프로그램을 통해
  다양한 오일의 사용법에 대해 배워보세요.



누구나 사람들을 도테라로 초대하는 자기만의 방법을 가지고 있습니다. 당신의 강점을 활용하세요! 사람들과 진심으로 소통하고, 

당신의 에센셜 오일 사용 경험을 공유하고, 클래스에 초대하세요.

강점을 활용하여 ‘초대’하기

핵심 활동 단계:

명단에 있는 사람들과 접촉하고 그들의 관심사와 니즈를 파악하세요.

사람들에게 먼저 다가가고 그들이 도테라에 대해 배울 수 있도록 초대하세요.

추진력

영향력

Invite 

¹Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., Stephani K. Plowman, M.A.강점에 초점을 맞춘 근로자 개발과 조직의 성과

사이의 관계 보고서. 갤럽. 워싱턴, D.C.: 갤럽, 2016

초대하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 초대할까요?

초대하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 초대할까요?

· 한 사람도 소홀히 하지 않고 명단에 있는 사람들 모두와
  접촉할 수 있는 시스템을 구축하세요.

· 친구, 가족, 업라인을 상대로 사람들을 초대하는 연습을 해보세요.

· 매일, 매주 몇 명과 접촉할지 목표를 세우세요.
· 몇 사람에게 샘플을 나눠줄지 목표를 설정하세요.

· SNS나 그 밖의 인맥을 활용해서 접촉 범위를 확장하세요. · 당신이 존경하는 도테라 리더가 사람들을 행사에 어떻게 초대
  하는지 지켜보면 큰 도움을 얻을 수 있습니다.

· 다른 사람을 초대할 때 필요한 대화의 요점을 미리 숙지해두세요. 
· 제품을 지속적으로 사용하면서 당신의 건강에 어떤 효능이
  있었는지에 대해 다른 사람들에게 이야기하세요.

Vital action steps:    
 Connect with those on your list and discover their interests and needs. 

 Reach out to people and invite them to learn more about dōTERRA.

This step will help you execute your strategy for sharing samples, stories, and invitations. Everyone has a di�erent way 
of inviting people to dōTERRA. Follow the action steps below to develop and solidify yours. 

•  Have a system for reaching out to the people on your list to make 
sure nobody is overlooked.

• Set a goal for giving out a certain number of samples.

•  Practice inviting people to events by roleplaying with friends, family, 
or your upline.

• Set a goal for how many people you’ll reach out to every day or week.

Executing

•  Use social media and other networking opportunities to expand  
your reach.

•  Use the products consistently and share how they've helped you 
meet your health goals.

•  Watch a dōTERRA leader you admire invite someone to an event. 

•  Prepare key talking points to use when you extend your invitations. 

Influencing

Invite  
With Your Strengths

P PI E S

1 Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., and Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based 
Employee Development and Organizational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.: Gallup, 2016.

What specific Executing strengths will you use to Invite?

How will you use these strengths to Invite?

What specific Influencing strengths will you use to Invite?

How will you use these strengths to Invite?
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관계 구축

전략적 사고

자신의 강점을 발전시킨 사람들은 일에

대한 열정이 최대 15% 더 높게 나타납니다.

왜 그런지에 대해서는 강점 활용의

중요성을 보여주는 갤럽의 글로벌

연구 결과를 참고하세요!

초대하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 초대할까요?

초대하기 위한 당신만의 전략적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 초대할까요?

· 초대하고자 하는 사람들에게 개인적으로 연락하세요. 
  시간을 들여 관계를 구축하고 상대방의 말을 경청하세요.

· 사람들을 만나기 전에 어떤 대화를 나누게 될지 미리 상상해보세요. 
  어떤 말을 할지, 도테라 제품을 어떻게 소개할지 곰곰이 생각해보세요

· 과거에 도테라를 성공적으로 소개했던 기억을 되새겨보세요. 
  과거의 성공을 통해 어떤 교훈을 얻을 수 있었고, 
  앞으로 그 교훈을 어떻게 적용할 수 있을까요?

· 당신이 세운 목표를 달성하기 위해 몇명을 초대해야 할지 계산해보세요.

· 사람들을 초대하기 위한 구체적이고 체계적인 계획 (1:1, 클래스 등)을
  세워보세요. 결과를 기록하고 필요에 따라 계획을 수정하세요.

· 상대방과의 공통점을 찾아보세요. 도테라 미션을 어떻게
  공유할 수 있을지 생각해보세요.

· 가능하다면 클래스보다 1:1 대화의 기회를 만들어보세요.

· 그때 그때 상황에 가장 잘 맞는 방법을 찾아보세요.



핵심 활동 단계:

클래스, 1:1 대화를 시작하세요.

클래스를 계속 이어 나가세요.

추진력

Present 

2  Gallup, 2016.

자신의 강점을 개발한 사람들은
성과가 최대 18%까지 상승했다.²

전달하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 전달할까요?

당신과 상대방의 삶을 바꿀 수 있는 도테라 제품과 비즈니스 기회에 대해 설명하세요. 청중이 많건 적건, 오프라인

모임이건 온라인 모임이건, 당신이 가진 강점을 활용해서 청중을 휘어잡으세요.

강점을 활용하여 ‘전달’하기

· 매월 몇 번의 클래스를 진행하는지 기록하고 신규
  가입자와 신규 빌더를 얼마나 더 발굴해야 하는지
  목표를 설정하세요.

· 제품 설명은 내츄럴 솔루션 가이드를, 비즈니스
  기회 설명은 빌드 가이드를 따라 진행하세요.

· 클래스 호스팅에 관심을 가지는 사람들의 인적사항을 적을 수
  있는 양식을 준비하세요. 클래스가 끝나면 곧 연락을 해서
  후속 일정을 잡으세요.

· 다음 클래스 일정을 논의하는 시간을 스케쥴에 포함시키세요. 
  사람들이 클래스를 개설할 수 있는 날짜에 동그라미가 표시되어
  있는 달력을 사용할 수도 있습니다.

Vital action steps:    
 Hold classes and one-on-ones

   Book classes from classes

This step develops your process for and confidence in hosting classes and one-on-ones. Whether your audience is 
large or small, in person or online, lean into your strengths to maximize your impact. 

•  Track how many classes you are teaching each month and connect 
it to other goals you have set around new customers and new 
business builders.

•  Follow the Natural Solutions class guide for the product presentation 
and the Build guide for the business opportunity presentation.

•  Create an agenda for the class that includes scheduling future 
classes. You might consider using a calendar with specific dates 
circled where people can sign up to host a class.

•  Have a form ready to gather contact information from people 
interested in hosting a class. Follow up soon after and schedule  
the class. 

Executing

Present  
With Your Strengths

P PI E S

2  Gallup, 2016.

People who developed 
their strengths increased 
their performance by up  
to 18 percent.2

What specific Executing strengths will you use to Present?

How will you use these strengths to Present?
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관계 구축

영향력

전략적 사고

전달하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 전달할까요?

전달하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 전달할까요?

전달하기 위한 당신만의 전략적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 전달할까요?

· 클래스에 참석한 모든 사람들과 한 명 한 명 대화를 나누세요.
  설명을 시작하기 전에 편안하게 이야기에 집중할 수 있는
  분위기를 만드세요.

· 클래스 초반에 에센셜 오일을 나눠주고 제품을 직접 경험해보고
  설명 자료에 관심을 가지도록 하세요.

· 사람들이 문을 열고 들어올 때부터 친밀하게 맞아주세요.

· 참석자들이 편안하게 설명에 집중할 수 있도록 호스트가
  분위기를 이끌어가는 것을 도와주세요. 

· 설명 자료에 집중하고 가능한 최선의 정보를 제공하세요.
  클래스의 모든 과정을 도테라 제품이 제공하는 솔루션의
  효과를 설명하는데 맞추세요.

· 비즈니스 기회에 대해 자세히 그리고 생생하게 알려주고
  더 많은 것을 배워야 하는 이유를 설명해주세요

· 클래스 호스트가 되기 위한 단계를 친절하게 설명하고, 
  새로운 시각을 제시함으로써 장애물을 극복하세요.

· 예상 질문과 그에 대한 답변을 미리 생각해두세요. 질문에
  대한 적절한 조언을 준비하세요.

· 참석자들이 편안하게 설명에 집중할 수 있도록 호스트가
  분위기를 이끌어가는 것을 도와주세요. 

· 호스팅에 대해 이야기할 때 상대의 반응을 잘 살피세요. 
  상대방이 어떤 태도를 보이는지 잘 보고, 긴장이나 걱정을
  풀어주세요.

· 참석자들을 잘 살펴서 새로운 호스트 후보를 찾으세요. 
  직접 호스트가 되어보라고 권유하세요. 

· 호스팅을 쉽게 수락할 수 있는 편안한 분위기를 만드세요. 
  예상되는 거절 이유를 미리 생각해보고 답변을 준비하세요.

— 덕 플로이드 Doug Floyd —

모두가 같은 음으로 노래를 부른다면 무슨 수로
화음을 만들 수 있겠는가.



핵심 활동 단계:

신규 회원 가입

라이프스타일 오버뷰 개설

추진력

영향력

Enroll 

등록하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 등록할까요?

등록하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 등록할까요?

이 단계에서는 신규 회원 가입 계획을 세우고 그룹 내에 사람을 성공적으로 배치하는데 도움이 됩니다.

여러분의 강점을 활용하여 다양한 목표를 가진 사람들을 등록시키세요.

강점을 활용하여 ‘등록’하기

· 마무리 계획을 연습하세요. 어떤 말을 할지, 도테라 회원이 되면
  어떤 장점이 있는지 어떻게 설명할지 확실히 숙지하세요. 
  필요하면 런치 가이드를 참고하거나 업라인 리더에게 조언을 구하세요.

· 클래스가 끝날 때 나올 수 있는 반대 의견에 대해 생각해보고
  해결 방법을 찾아보세요.

· SNS를 활용하여 초보자를 위한 등록키트를 보여주고 도테라를
  시작하는 것이 얼마나 쉬운지 설명해주세요.

· 가입 후 첫 3개월 동안 LRP 주문을 할 수 있도록 웰니스
  컨설팅에 집중하여 준비하세요.

· 도테라가 어떻게 웰빙 라이프 스타일을 제공할 수 있는지에
  대해 논의하고 다른 사람들과 공유할 수 있도록 클래스에 초대하세요.

· LRP 등록 대 비 LRP 유지율이 어떤 지 파악하고 이를 개선하기
  위한 계획을 수립하세요.

· 고객의 제품이 미리 도착할 수 있는 충분한 시간을 확보할 수 있도록
  클래스가 끝난 직후 웰니스 컨설팅 일정을 잡으세요.

· 회원이 새로운 클래스를 개설하거나 추천하는데 관심을 갖도록
  도울 수 있는 방법에 대한 목표를 매주/매월 설정하세요.

Vital action steps:    
 Enroll customers 

 Hold Lifestyle Overviews

This decisive step will help you create an enrollment plan and successfully place people within your organization. 
Whatever the goal, enroll customers using your strengths. 

•  Practice your closing plan. Know exactly what you will say and how 
you will present the benefits of a dōTERRA membership. Consult the 
Business Building Guide or your upline leaders if needed.

•  Figure out your success rates with LRP enrollments versus non-LRP 
enrollments and make adjustments to improve.

•  Schedule Wellness Consult immediately after class, allowing 
enough time for the customer product to arrive first.

•  Each week/month set goals of how Wellness Consults can help 
generate interest in holding additional classes or creating referrals.

Executing

•  Anticipate and address possible objections at the end of the class.

•  Use social media to show the best enrollment kits for beginners and 
explain how easy it is to get started with dōTERRA.

•  Maximize the Wellness Consult by helping customers plan their first 
three months of loyalty orders. 

•  Discuss how dōTERRA represents the opportunity to live a wellness 
lifestyle and o�er that same opportunity to everyone. Invite them to 
share it with others.

Influencing

Enroll  
With Your Strengths

P PI E S

What specific Executing strengths will you use to Enroll?

How will you use these strengths to Enroll?

What specific Influencing strengths will you use to Enroll?

How will you use these strengths to Enroll?
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관계 구축

전략적 사고

자신의 강점을 알면 자신감이 생기고, 자신감은 행동으로 이어집니다. 

자신의 능력과 재능에 대한 자신감을 가지게 되면 행복감을

느끼게 되고, 새로운 차원의 비즈니스 성취가 가능해집니다.

등록하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 등록할까요?

등록하기 위한 당신만의 전락적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 등록할까요?

· 상대방의 건강 관련 관심사와 비즈니스 목표에 대해 대화를 나누세요.
  그리고 이를 바탕으로 적합한 키트를 추천하세요.

· 공통점을 찾으세요: 도테라 키트를 처음 시작할 때 등록 키트가 상대방이
  관심을 가진 건강 문제에 관해 당신에게 어떤 도움이 되었는지 설명해주세요.

· 상대방의 말을 잘 듣고 상대방의 건강 관심사를 잘 캐치해서 직접적인
  솔루션을 제시하세요. 제품을 추천하고 그 효과에 대해 알려주세요

· 보상 플랜에 대해 설명하고, 보상 플랜을 통해 어떻게 인생을
  바꿀 수 있는지 알려주세요.

· 웰니스 컨설팅을 통해 새로운 고객에게 안내 자료를 제공하세요
  에센셜 오일에 대한 신뢰할 수 있는 정보를 제공하세요. 

· 도테라와 함께하는 건강한 라이프스타일에 대해 알아 나갈 수 있도록
  도와주세요. 변화를 원하지 않는 사람들에게는 사용 전후의 극명한
  대비를 보여주세요.

· 시작하는데 도움이 필요한 고객이 있을 수 있습니다. 
  웰니스 컨설팅을 하는 동안 궁금한 점이 있으면 뭐든 답변해줄 수
  있다고 알려주세요.

· 여러분의 에센셜 오일 프로그램을 다른 사람들과 공유하세요. 
  다른 프로그램과 어떤 차이가 있는지 설명해주세요.

니콜 몰트리 Nicole Moultrie 



핵심 활동 단계:

팀원들에 대한 지속적 관심

빌더 찾기

추진력

영향력

Support 

지원하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 지원할까요?

지원하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 지원할까요?

이 단계에서는 당신의 팀원들에게 중요한 자원을 제공하고 도테라 커뮤니티에 적극적으로 초대하여 지원하세요.

여러분의 장점을 활용함으로써, 리더십 기술을 연마하고 더 강한 팀을 만드세요.

강점을 활용하여 ‘지원’하기

· 매 월 스페셜한 이벤트와 프로모션을 고객들에게 알려주세요.

· 이벤트, 교육, 웹세미나와 같이 제품에 대해 자세히 알아 볼 수 있는
  자료를 고객들에게 제공하세요.

· 상대방에게 동기를 부여할 수 있는 중요한 정보를 열정적으로 공유하세요.

· 새로운 고객들에게 로열티 리워드 프로그램의 혜택에 대해 상기시켜 주세요. 
  아직 주문에 익숙하지 않은 고객들에게 얼마나 쉽게 주문을 할 수 있는지
  알려주세요.

· 자기만의 도테라 비즈니스를 시작할 수 있도록 독려하세요. 
  장애물을 극복하고 역경을 이길 있도록 도와주세요.

· 잠재적인 빌더들에게 여러분과 협력하면 무엇을 달성할 수 있는지, 
  그들이 왜 도테라와 잘 어울리는지 보여주세요.

· 향후 90일 간 3명의 빌더를 찾겠다는 것과 같은 도전적인 목표를 세우세요. 

· 비즈니스 빌딩 가이드를 활용해서 새로운 빌더들에게 책임감을 보여주고
  목표 설정을 도와주세요.

Vital action steps:    
 Follow up with members

 Find your builders

This step is about providing important resources and connecting people to the dōTERRA community. By applying 
your strengths, you’ll fine-tune your leadership skills and build a stronger team. 

•  Communicate monthly specials and promotions to your customers.

•  Provide your customers with a list of resources to learn more about 
the products, such as upcoming events, trainings, or webinars.

•  Set a goal to find three builders in the next 90 days or select another 
goal that challenges you.

•  Implement the Business Building Guide with your new builders to 
ensure consistent accountability and goal setting.

Executing

•  Share important information with enthusiasm, motivated by genuine 
love and investment.

•  Remind new customers about the benefits of the Loyalty Rewards 
Program. Show them how easy it is to place an order if they haven’t 
already. 

•  Encourage others to get started with their own dōTERRA business. 
Help them get past obstacles and hangups.

•  Show potential builders what they can achieve by working with you 
and why they’re a good match for dōTERRA.

Influencing

Support  
With Your Strengths

P PI E S

What specific Executing strengths will you use to Support?

How will you use these strengths to Support?

What specific Influencing strengths will you use to Support?

How will you use these strengths to Support?
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관계 구축

전략적 사고

클리프턴스트랭스 는 갤럽과는 무관하며, 그에 대한 모든 해석은 도테라 만의 독자적인 것입니다

지원하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 지원할까요?

지원하기 위한 당신만의 전략적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 지원할까요?

· 새로운 고객들에게 정기적으로 연락하고 필요하거나 부족한 것은 없는지 확인하세요.

· 도테라 커뮤니티 외부에서 새로운 고객을 찾을 수 있는 방법을 모색하세요
  (예, 헬스클럽, 지역 행사, 독서 클럽 등)

· 빌더들의 실적을 모니터링해서 도움이 필요한 빌더를 파악하세요. 
  몇 달 동안 주문을 하지 않고 있는 고객이 있으면 연락을 해서 이유를 알아보세요.

· 매달 주제를 정해서 제품 교육과 비즈니스 훈련을 실시하세요. 
  월별 주제를 새로운 고객들에게 알리세요.

· 빌더가 되는 것에 관심이 있는 사람이 있으면 전략적 배치를 고려해보세요.

· 새로운 빌더들이 도테라와 함께하는 미래를 그려 나가고 자기만의 목표를
  세울 수 있도록 도와주세요.

· 새로운 빌더에게 정기적으로 멘토링 콜을 해주세요.
  빌더들의 성공담과 고충을 들어주고 필요할 경우 격려해주세요.

· 새로운 빌더들이 스스로 동기를 찾고 이해할 수 있게 도와주세요.

나의 리더와 나의 팀원들이 각자의 강점을 파악하고 최대한 활용할 수 

있도록 도와줌으로써 비즈니스 실적을 개선할 수 있었을 뿐만 아니라, 

각자 자기만의 방법을 찾게 되었다. 

로빈 존스 Robin Jones



Lead 

이제 자신의 강점을 구축하는 연습을 완료하고  강점을 기반으로 구성한 조직의

힘과 잠재력을 이해하였습니다. 배운 내용을 팀과 공유하세요. 

아래는 앞에서 배운 강점 원리를 팀과 공유하기 위한 몇가지 방법 입니다.

추진력 영향력

리드하기 위한 당신만의 추진력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 리드할까요?

리드하기 위한 당신만의 영향력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 리드할까요?

· 몇가지 재능을 강조하며 고객의 “강점 상담”을 계획합니다.

· 리더들이 팀 내에 두각을 나타내는 빌더들에 대한 조사를 했는지 확인합니다.

· Strengths 가이드를 팀에 전달합니다.

· Strengths 가이드에 대해 설명하는 동영상을 제작하세요.

· 이 가이드를 작성한 후 개인적으로나 사업적으로 어떻게 도움이 될 것이라고

  생각하는지 공유하세요.

· 다른 사람에게 모범을 보이고 일상적인 비즈니스에서 자신의 장점을 활용하세요.

  그것이 자신에게 어떤 영향을 미치는지 다른 사람들과 공유하세요.

강점을 활용하여 ‘리드’하기



혼자서는 많은 일을 해낼 수 없다, 
그러나 함께라면 못 할 것이 없다. 

헬렌 켈러 Helen Keller

관계 구축 전략적 사고

리드하기 위한 당신만의 관계 구축 능력은 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 리드할까요?

리드하기 위한 당신만의 전략적 사고는 무엇인가요?

이러한 강점을 어떻게 활용하여 리드할까요?

· 유효레그의 리더들에게 연락하여 자신만의 고유한 강점에 대해 살펴보고

  Strengths 가이드의 사용법을 알려주세요.

· 리더의 강점을 인쇄한 복사본을 액자에 넣어 선물로 주세요.

· 팀 훈련이나 행사에서 강점을 찾는 이벤트를 통해 관계를 쌓고 단합시키세요.

· Strengths 가이드를 읽고 모든 사람이 사용법을 숙지할 수 있도록

  교육을 기획하세요.

· 팀의 강점을 파악하고 리더들과 함께 서로의 재능과 기술을 최대한

  발휘할 수 있도록 브레인스토밍하세요.

· 더 나은 멘토가 될 수 있도록 34가지 장점을 연구하고 배우세요.
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에밀리 라이트

여러분은 자신을 특별한 사람으로　만드는　재능을

가지고 있습니다. 그 재능을 장점으로 바꾸고 무한한　잠재력으로

받아 들이는 것은 자기　자신에게 달려 있습니다.


